Wskazowki dla otwierajacych prébe przewodnikowska

Podstawowym dokumentem ktéry obowigzuje zaréwno komisje jak i otwierajacych probe jest
System Stopni Instruktorskich (Zatgcznik do uchwaty nr 21/XXXIIl Rady Naczelnej ZHP
z dnia 17 czerwca 2006 r)

Niniejsze wskazowki sg opracowaniem/poradnikiem pomagajacym otworzy¢ probe zgodnie z w.w.
dokumentem

Warunki otwarcia préby
(z Systemu Stopni Instruktorskich)
Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego.
Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajacego realizacje wymagan.
Ukonczone 16 lat.

Aby otworzy¢ probe przewodnikowska:

Wybierz opiekuna. Musi to by¢ podharcmistrz lub harcmistrz. Powinna by¢ to osoba, z ktora
dobrze si¢ dogadasz, 1 ktora bedzie Ci w stanie doradzi¢ na Twojej drodze instruktorskie;j. Jesli
Twoj opiekun nie jest zwigzany z metodyka, w ktorej pracujesz lub specyfika Twojego
dzialania, warto skonsultowac probe tez z kims, kto jest zorientowany. Jesli Twoj opiekun jest
spoza hufca, powinien — zanim zaczniecie uktadaé probg — skontaktowac si¢ z KSI (najlepiej
mailowo umowic si¢ na spotkanie lub rozmowe telefoniczng z kim§ z KSI).

Tworzenie proby zacznij od analizy swoich mocnych i stabych stron jako instruktora. Napisz

takg analiz¢ — nie tylko przemysl, ale tez napisz i daj do przeczytania swojemu opiekunowi oraz

KSI. Bedzie wtedy tatwiej konstruowa¢ probe. Odpowiedz w szczegdlnosci na nastepujace

pytania:

~  Po co Ci stopien przewodnika?

~ Dlaczego w ogole chcesz dziata¢ jako instruktor?

- Czy praca z harcerzami (zuchami / wgdrownikami) jest dla Ciebie zrodtem radosci?
Obowigzkiem?

—-  Czy jestes gotowy/a aby wychowywac? Zmienia¢ ludzi? Czy widzisz w tym co robisz
wychowywanie, a nie tylko organizacj¢? Czy umiesz oceni¢ zbidrke pod katem tego, ile
Twoi podopieczni zyskali, a nie tylko tego, czy im si¢ podobato?

- Czy odpowiadale$/as za przygotowanie wigkszej imprezy dla swoich podopiecznych? Czy
czujesz si¢ organizacyjnie gotowy/a do organizacji wyjazdu, zbiorki, podobozu?

— Czy na problemy wychowawcze zawsze reagujesz tak, jak nalezy? Naprawde zawsze? Jakie
zachowanie Twoich podopiecznych sprawia Ci problem? Z czym nie radzisz sobie tak
dobrze, jak warto sobie radzi¢?

- Czy wiesz, na czym polega metoda harcerska i metodyka Twojej grupy wiekowej? Czy
wiesz, jakimi narzgdziami wychowawczymi dysponujesz, jak je stosowac? Czy widziates/as
w dzialaniu te narzedzia wychowawcze? Czy czujesz si¢ gotowy/a stosowac je
samodzielnie?

- Czy czujesz si¢ wzorem dla Twoich harcerzy? Czy jestes gotowy/a postawi¢ siebie za wzor?
Czy swojej postawie, umiejetnosciom, zachowaniu masz co$ do zarzucenia? Co?

- Czy Twoi podopieczni moga z Tobg rozmawia¢ o swoich problemach? Czy umiesz poradzic¢
im? Pomoc im, zrozumiec¢?

- Czy realizujesz sumiennie zadania, ktore do Ciebie nalezg, nie tylko w zyciu harcerskim?

- Czy znasz instruktor6w w swoim hufcu? Czy wiesz, do kogo mozna si¢ zwrdci¢ z prosba o
pomoc w okreslonych sprawach?



- Czy umiesz swoich podopiecznych motywowac? Wspiera¢? Rozmawia¢ z nimi?
- Czy robisz co$, by pomoc instruktorom poziomu hufca w prowadzeniu hufca? Czy
uczestniczysz w pracach jakiego$ zespotu hufcowego?
- Czy dajesz sobie rade ze sprawami kwatermistrzowskimi? Umiesz rozliczy¢ wyjazd,
prowadzi¢ ksigzke finansowg?
Tworzac analize postaraj si¢ uczciwie odpowiedzie¢ na powyzsze pytania. To nie jest co$, co
zrobisz w jeden wieczdr, czy jadac tramwajem. Gdy juz napiszesz analizg, wro¢ do niej po paru
dniach, zastanow si¢, czy zgadzasz si¢ ze wszystkim, co napisates/as. Spytaj tez opiekuna,
druzynowego lub kogo$ innego, kto zna Twoja prace instruktorska o opinig.

- Przeczytaj idee stopnia 0raz wymagania na stopien (z systemu stopni instruktorskich). Dla
utatwienia zamieszczamy jg tutaj:

PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA
(z Systemu Stopni Instruktorskich)

Idea stopnia
Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Jest wzorem dla harcerzy. Ma uzdolnienia przywodcze.
We wspotdziataniu z dzie¢mi i mtodzieza znajduje rado$¢, umie by¢ starszym kolega i przewodnikiem.
Swiadomie stosuje metode harcerska do realizacji celow wychowawczych. Ma poczucie
odpowiedzialno$ci za pracg i powierzony zespot. Bierze aktywny udziatl w pracach zespotow
instruktorskich w swoim hufcu

Wymagania
(z Systemu Stopni Instruktorskich)

Ksztaltuje wlasng osobowosé¢ zgodnie z Prawem Harcerskim.
Poglebia swoja wiedze i rozwija swoje zainteresowania.
Podejmuje stalg stuzbe w swoim harcerskim srodowisku i odpowiada za powierzony sobie zespot.
Zachowuje wlasciwe proporcje w wypetnianiu obowiazkéw wynikajacych z przynaleznosci do
r6znych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, §rodowisko zawodowe).
Wykazat si¢ znajomos$cig podstawowych dokumentéw Zwiagzku, w tym Statutu.
Bierze udzial w zyciu hufca.
Wspotorganizowat przedsiewziecie dla kilku druzyn.
Wykazatl si¢ umiejetnoscia pracy wychowawczej z dzie¢mi lub miodzieza w wybranej grupie
wiekowej, w tym:
- znajomoscia specyfiki rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy,
- stosowania harcerskiego systemu wychowawczego w pracy z druzyna (gromada),
- umiejetno$cia organizowania pracy z grupa (w systemie matych grup),
- umiejetno$cia tworzenia planu pracy i jego realizacji,
- umiejetnoscig prowadzenia dokumentacji niezbednej do dziatania druzyny (gromady).

9. Przestrzega przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

10. Uwzglednia elementy wychowania ekonomicznego w swojej dziatalnosci harcerskiej.

11. Pehit funkcj¢ podczas HAL lub HAZ.

12. Wykazat si¢ znajomos$cig harcerskiej literatury i prasy.

13. Wspolpracuje ze srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkotg itp.

14. Ukonczyt kurs druzynowych lub przewodnikowski.
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Porownujac ideg stopnia ze swoja analizg powiniene$/winnas juz mie¢ gotowe cele, ktore Twoja
proba musi zrealizowac. Tam, gdzie Ty 1 Twdj opiekun czujecie, ze jestes juz na odpowiednim
dla przewodnika poziomie, wystarczy zadanie, ktore ten fakt zweryfikuje. Jesli jeste§ sprawnym
organizatorem, udowodnij to robigc rajd dla kilku druzyn swojego namiestnictwa. Jesli dobrze
sobie radzisz programowo, przygotuj wzorcowg zbiorke lub seri¢ zbidrek i przeprowadz ja,
zapraszajac kogos, kto bedzie umiat jg oceni€. Jesli natomiast masz pewne braki, zastandw si¢




wspolnie z opiekunem jak je nadrobi¢ — lektura, kursem, ¢wiczeniem, konsultacjami z innymi

instruktorami? Zaplanuj tez, jak sprawdzisz, czy po wykonaniu zadania radzisz sobie juz z tym,

z czym nie radzite$/as sobie uprzednio. Przy kazdym zadaniu, ktére wpiszesz w probe zaznacz,

PO €O je robisz — czy chcesz sie czego$ nauczy¢ lub co$ poznaé, czy tez chcesz udowodnic cos,

co uwazasz, ze umiesz. Pamigtaj, ze wykonujac zadania ,,sprawdzajace” nalezy zaprosi¢ kogo$

z zewnatrz (mozesz si¢ z tym zwroci¢ do KSI), kto bedzie umiat to zadanie ocenic.

Gdy juz bedziecie (wraz z opiekunem) wiedzie¢, co checesz zrealizowa¢ w ramach swojej proby,

tak aby jednoczes$nie wypeti¢ stawiane przed przewodnikiem wymagania, nalezy to

sformutowac jako zadania. Zadania powinny by¢:

- Precyzyjnie okreslone, trzeba z detalami wymieni¢, za co odpowiadasz, do czego si¢
zobowigzujesz (a wigc nie ,,zrobi¢ kilka zbiorek™ - ale doktadnie ile zbidrek, za co na tych
zbiorkach bedziesz odpowiadac, czego po nich oczekujesz)

— Terminowe — unikaj zadan, ktore zrobisz ,,kiedys”, zaplanuj, kiedy dla kazdego zadania
znajdziesz czas. OczywiScie, nie wszystko da si¢ przewidzie¢, ale sporo rzeczy — tak.

- Rozsadne i realne — zastandw si¢, czy nie bierzesz na siebie za duzo. Jesli Twoj opiekun
uwaza, ze to co planujesz jest nierealne — moze ma racje?

- Mierzalne — po zadaniu musisz umie¢ bez problemow stwierdzié, czy zostato ono
wykonane, czy nie.

- Weryfikujace, czy masz zamierzony poziom. Na podstawie zadan ,,sprawdzajacych” i oceny
0sob, ktore te zadania widzialty Komisja musi umie¢ sobie odpowiedzie¢, czy spetniasz juz
idee stopnia. Czy rozumiesz motywy swojego postepowania (np. w odniesieniu do
harcerzy), czy jeste$ dla harcerzy wzorem, przywddca. Czy stosujesz w dziataniu metode
harcerska, czy dzialasz odpowiedzialnie (wykonywanie obowigzkdw, terminowose,
solidnos¢), czy dziatasz w hufcu. Czy jestes na tyle organizacyjnie, kwatermistrzowsko,
metodycznie, programowo i osobowosciowo dojrzaly/a i sprawny/a, by moc Ci powierzy¢
odpowiedzialno$¢ za wychowanie i bezpieczenstwo harcerzy.

Jest szereg rzeczy, ktore Twoja proba powinna spetniac:

—  Musisz mie¢ ukonczony kurs (druzynowych odpowiedniej metodyki lub przewodnikowski)
— to podstawowe zrodto wiedzy o metodzie i metodyce (jesli ukonczyltes/as taki kurs przed
proba, to OK — cho¢ zastanow sig, czy nie warto tak uzyskanej wiedzy od$wiezy¢ lub
poglebi¢ jakimis§ warsztatami lub kursem).

- Powiniene$/winna$ — W ramach dowiedzenia swojej gotowosci do pracy wychowawczej —
petni¢ funkcje na obozie.

- Musisz wzia¢ udzial w pracy zespotu poziomu hufca.

- Powiniene$/winna$ zapoznac¢ si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi Twoja
dziatalno$¢ (instrukcja i przewodnikiem po odpowiedniej metodyce, statutem).

- Musisz zorganizowac lub wspoétorganizowac jakas impreze o zasiegu wiekszym niz jedna
druzyna.

Jesli jestes$ juz bardzo wyrobiony/wyrobiona, 1 uwazasz, ze ,,z marszu” spetniasz ide¢ stopnia

oraz wymagania, to Twoja proba moze by¢ bardzo krotka i prosta — cho¢ pamigtaj, ze wtedy

poprzeczka, wedle ktorej KSI bedzie mierzy¢ wykonanie Twoich zadan begdzie o wiele bardziej
wysrubowana.

Warto, zarowno podczas tworzenia proby, jak 1 po jej utworzeniu konsultowac si¢ z KSI. Jej

cztonkowie generalnie z chg¢cig odpowiedzg na maile 1 podzielg si¢ pomystami lub opinig — a

pamigtaj, ze sg to instruktorzy, ktorzy sporo prob juz widzieli 1 mogg podsungé pomyst, ktorego

Wam brakowato. Dzigki takim wczesniejszym konsultacjom proba bedzie lepiej dopracowana

przed wizyta na samym KSIL.

Pamigtaj tez, zeby kazde zadanie bylo potwierdzone przez osobg odpowiedzialng za odpowiedni

dzial. Czyli jesli cheesz realizowac jakis program na forum hufca, KSI bedzie chciato, by zespot

ds. programu hufca potwierdzit, ze zgadza si¢ na Twoj pomyst. Jesli cheesz realizowaé projekt

w swojej druzynie, KSI potrzebuje aprobaty druzynowego. W namiestnictwie — aprobaty

namiestnika, etc. KSI nie moze otworzy¢ proby, w ktorej s zadania nie zaaprobowane przez



osobe odpowiedzialng za nadzér nad danym pionem pracy (w razie watpliwosci konsultuj si¢ z
KSI wczesniej, unikniesz przykrej niespodzianki na samym KSI).

Gdy proba juz bedzie gotowa, nalezy si¢ umowic na wizyte na KSI. Twoja proba musi zostaé
przekazana do KSI najp6zniej na dwa tygodnie przed planowanym jej otwarciem. Na KSI
przyjdzcie wraz z opiekunem. Pamigtaj — otwarcie nie jest egzaminem i nie ma na nim si¢ czego
ba¢. Komisja moze co$ zaproponowac, aby Twoja proba wiecej Ci data lub lepiej Cig
sprawdzita — natomiast jedyng sytuacja, w ktorej KSI moze oponowaé przed otworzeniem Ci
proby bedzie taka, w ktorej uzna, ze na podstawie Twoich zadan nie bedzie umiata stwierdzic,
czy juz osiagnates/as poziom przewodnikowski.

Na samg wizyte na KSI przyjdz wraz z opiekunem - i w mundurze.



